
 

 

KÖZIGAZGATÁSI TOVÁBBKÉPZÉSI INTÉZET 

 

IRÁNYELVEK A FELVÉTELI PONTSZÁMÍTÁSHOZ 

Közszolgálati kompetenciafejlesztő tréner szakirányú továbbképzési szak 

Közigazgatási Továbbképzési Intézet 

Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

 

 

A hatályos szabályzatok értelmében legfeljebb 100 pont szerezhető az alábbiak szerint.  

 

Szóbeli felvételi – Értékelő Központ módszerrel1 – maximum 70 pont 

Szempontok 
Max. 

pontszám 

kommunikáció, együttműködés, problémamegoldás, konfliktuskezelés 50 pont 

hitelesség, személyes fejlődés, felelősségvállalás (a jelentkező 

kellően ismeri önmagát, erősségeit, fejlesztendőit - ezek alapján 

fejlesztési célokat képes megfogalmazni) 

20 pont 

Összesen: 70 pont 

 

Egyéb szempontok – maximum 30 pont 

(igazolni szükséges) 

Szempontok  

 

Max. 

pontszám 

A jelentkező korábbi tréningtapasztalatai: résztvevőként 

(sajátélményként, a tréningek témái és óraszáma) 
10 pont 

A jelentkező korábbi tréningtapasztalatai: trénerként (a megtartott 

tréningek témái és hozzávetőleges óraszáma) 
10 pont 

Maximum 1 oldalas motivációs levél 10 pont 

A jelentkező részletes szakmai önéletrajza - 

Összesen:  30 pont 

 

                                                           

1 Csoportos kiválasztási módszer, mely során a jelentkezőket különböző gyakorlatok és szituációs 
feladatok segítségével teszteljük. Az eljárás 4-5 órát vesz igénybe. 
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